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1. Introduccioé

La present programacio esta elaborada seguint el decret 42/2025 d’1 d’agost, pel qual s’estableixen

'ordenacio i el curriculum de I'educacié secundaria obligatoria a les llles Balears.

Economia i Emprenedoria és una matéria optativa de quart curs d’educacioé secundaria obligatoria i
persegueix dos objectius: que els alumnes comptin amb una educacié econdmica i financera per
desenvolupar-se, assumir riscs de manera responsable en la seva vida quotidiana i gestionar i portar
a l'accié de manera viable projectes, com també cercar solucions innovadores i valuoses per afrontar
els reptes proposats, a través d’estrategies de gestié del coneixement, de I'autoconeixement i de la

cooperacio amb els altres.

El curriculum d’Economia i Emprenedoria s’ha desenvolupat atenent els objectius fixats per a I'etapa
d’ensenyament secundari obligatori, per tal que els alumnes desenvolupin I'esperit emprenedor, la
confianga en un mateix, la participacio i el sentit critic, la iniciativa personal, la capacitat per aprendre

a aprendre, planificar, prendre decisions i assumir responsabilitats.



2. Composicio i organitzaci6 del departament

El departament compta amb una professora funcionaria Silvia Brisa Valero que al present curs

escolar impartira les segiients matéries:

- Taller de consum responsable 3r ESO: un grup A/B/C/D/E.

- Formaci¢ i Orientacié Personal i Professional (4' d’ESO): un grup A/B/C/D.
- Economia i Emprenedoria (4' ’ESO): dos grups A/B i C/D.

- Economia (1" de Batxillerat): un grup A/B.

- Economia i disseny de models de negoci (2" de Batxillerat): un grup A/B.

El departament d’Economia és un subdepartament dins del departament de Matematiques que

realitzara les reunions de departament els dijous de 8:55h a 9:50h.

3. Les competéncies especifiques i els criteris d’avaluacié de la matéria

Les competéncies especifiques son:

CE 1 Analitzar i valorar les fortaleses i febleses, propies i dels altres, reflexionant sobre les aptituds i
gestionant de manera eficag les emocions i les destreses necessaries per adaptar-se a entorns

canviants i dissenyar un projecte personal que generi valor per als altres.

CE 2 Utilitzar estratégies de conformacié d’equips, innovacio agil i habilitats socials de comunicacio,
aplicant-les amb autonomia i motivacid6 a les dinamiques de treball en diferents contexts, per
constituir equips eficacos i descobrir el valor de cooperar amb altres persones durant el procés

d’'ideacio i desenvolupament de solucions emprenedores.

CE 3 Elaborar, amb sentit étic i solidari, idees i solucions innovadores i sostenibles que donin
resposta a les necessitats locals i globals detectades, utilitzant metodologies agils d’ideacio i
analitzant tant els seus punts forts i febles com l'impacte que puguin generar aquestes idees en
I'entorn, per aconseguir la superacié de reptes relacionats amb la preservacié i cura del medi natural,

social, cultural i artistic.



CE 4 Seleccionar i reunir els recursos disponibles en el procés de desenvolupament de la idea o
soluci6é creativa proposada, incloent-hi els mitjans de produccid i les fonts financeres i aplicant-ne

estratégies de captacio per posar en marxa el projecte que faci real la solucié emprenedora.

CE 5 Presentar i exposar idees i solucions creatives, utilitzant estratégies comunicatives agils i
valorant la importancia d’'una comunicacio efectiva i respectuosa, per transmetre missatges
convincents adequats al context i als objectius concrets de cada situacid i validar les idees i

solucions presentades.

CE 6 Comprendre aspectes basics de 'economia i les finances, valorant criticament el problema de
l'escassetat de recursos i la necessitat de triar, com també els principis d’interaccié social des del
punt de vista econdmic per relacionar aquests aspectes amb la cerca i planificacié dels recursos
necessaris en el desenvolupament de la idea o solucié emprenedora que afronti el repte plantejat de

manera eficient, equitativa i sostenible.

CE 7 Construir i analitzar de manera cooperativa, autonoma i agil prototips innovadors i sostenibles,
aplicant estratégies eficaces de disseny i execucio, avaluant totes les fases del procés de manera
critica i ética, validant els resultats obtinguts per millorar i perfeccionar els prototips creats i per

contribuir a 'aprenentatge i el desenvolupament personal i col-lectiu.

Criteris d’avaluacio:

Els criteris d’avaluacié (CA) de cada una de les competéncies especifiques (CE), juntament amb

aclariments orientatius per desenvolupar-los.

CE 1 Analitzar i valorar les fortaleses i febleses propies i dels altres, reflexionant sobre les
aptituds i gestionant de manera eficac les emocions i les destreses necessaries, per
adaptar-se a entorns canviants i dissenyar un projecte personal que generi valor per als

altres.
CA 1.1 Adaptar-se a entorns complexos i crear un projecte personal original i generador de valor,

partint de la valoracio critica sobre les propies aptituds i les possibilitats creatives, posant I'accent

en les fortaleses i febleses i aconseguint progressivament el control conscient de les emocions.
Adaptar-se a entorns canviants i complexos.

Crear un projecte original i generador de valor.

Formular una valoracio critica de les propies aptituds i possibilitats creatives.

Visualitzar les fortaleses i febleses personals.

Aconseguir progressivament el control conscient de les emocions durant el procés creatiu.
CA 1.2 Utilitzar estratégies d’analisi raonada de les fortaleses i febleses personals i de la iniciativa




i creativitat propia i dels altres.

- Utilitzar estratégies d’analisi raonada per avaluar les fortaleses i febleses personals.

- Utilitzar estratégies d’analisi raonada per valorar la iniciativa i creativitat propia i dels altres.
CA 1.3 Gestionar de manera eficag les emocions i destreses personals, promovent i

desenvolupant actituds creatives.
- Gestionar de manera eficag les emocions i destreses personals.
- Promoure i desenvolupar actituds creatives.

CE 2 Utilitzar estratégies de conformacié d’equips, com també habilitats socials, de
comunicaciod i innovacioé agil, aplicant-les amb autonomia i motivacié a les dinamiques de
treball en diferents contexts, per constituir equips eficagos i descobrir el valor de cooperar
amb altres persones durant el procés d’ideacié i desenvolupament de solucions

emprenedores.

CA 2.1 Constituir equips de treball basats en principis d’equitat, coeducacio i igualtat entre homes i
dones, actitud participativa i visualitzaci6 de metes comunes, utilitzant estratégies que facilitin la
identificacio i optimitzacié dels recursos humans necessaris que condueixin a la consecucio del

repte proposat.
- Crear equips de treball amb un enfocament d’equitat, basat en els principis de la

coeducaci¢ i la igualtat efectiva entre géneres.
- Fomentar una actitud participativa entre tots els membres de I'equip.
- Visualitzar metes comunes per garantir la cohesio del grup.
- Desenvolupar estratégies per identificar i optimitzar els recursos humans necessaris que

condueixin a la consecucio del repte proposat.
CA 2.2 Posar en practica habilitats socials, de comunicacié oberta, de motivacid, de lideratge i de

cooperacio i innovacié agil, tant de manera presencial com a distancia, en diferents contexts de

treball en equip.

Desenvolupar habilitats socials en contexts de treball en equip.
Fomentar una comunicacié oberta entre els membres de I'equip.
Desenvolupar habilitats de motivacié i lideratge per a la cohesié del grup.

- Millorar la cooperacio i la innovacié agil tant de presencialment com a distancia.
CA 2.3 Valorar i respectar les aportacions dels altres en les diferents dinamiques de treball i fases

del procés dut a terme, respectant les decisions preses de manera col-lectiva.
- Valorar les aportacions dels altres en les dinamiques de treball.
- Respectar les decisions preses de manera col-lectiva.
- Reconéixer la importancia de les diferents fases del procés en el treball en equip.

CE 3 Elaborar, amb sentit étic i solidari, idees i solucions innovadores i sostenibles que
donin resposta a les necessitats locals i globals detectades, utilitzant metodologies agils
d’ideacio i analitzant tant els seus punts forts i febles com I'impacte que puguin generar-ne
en I’entorn, per aconseguir la superacié de reptes relacionats amb la preservacio i cura del

medi natural, social, cultural i artistic.
CA 3.1 Preservar i tenir cura del medi natural, social, cultural i artistic a partir de propostes i




actuacions locals i globals que promoguin el desenvolupament sostenible, amb visié creativa,

emprenedora i compromesa.
— Preservar el medi natural i cultural mitjangcant propostes sostenibles.
— Tenir cura del medi social i artistic a través d’actuacions locals i globals.
— Promoure el desenvolupament sostenible amb una visio creativa.
— Adoptar una actitud emprenedora i compromesa envers la preservacio i cura del medi natural,

social, cultural i artistic.
CA 3.2 Superar els reptes proposats a partir d’'idees i solucions innovadores i sostenibles, avaluant-

ne els avantatges i inconvenients, com també l'impacte que poguessin generar a nivell personal i

en el context al qual s’adrecen.
- Afrontar els reptes proposats amb idees innovadores i sostenibles.
- Avaluar els avantatges i inconvenients de les solucions proposades.
- Estimar I'impacte potencial de les solucions a nivell personal.
- Visualitzar I'impacte de les solucions en el context al qual s’adrecen.
CA 3.3 Aplicar metodologies agils seguint els criteris i pautes establerts en el procés de construccio

d’'idees creatives i sostenibles que facilitin la superacid dels reptes plantejats i I'obtencié de

solucions a les necessitats detectades amb sentit &tic i solidari.
- Aplicar metodologies agils en la construccié d’idees creatives i sostenibles.
- Afrontar la superacié dels reptes plantejats amb solucions adequades.
- Promoure el sentit &tic i solidari en les solucions obtingudes.

CE 4 Seleccionar i reunir els recursos disponibles en el procés de desenvolupament de la
idea o solucié creativa proposada, incloent-hi els mitjans de produccié i les fonts financeres
i aplicant-ne estratégies de captacié per posar en marxa el projecte que faci real la solucié

emprenedora.
CA 4.1 Posar en marxa un projecte viable que faci real una solucié6 emprenedora, seleccionant i

reunint els recursos materials, immaterials i digitals disponibles en el procés d’ideacio creativa.
- Dissenyar un projecte viable que implementi una solucié emprenedora.
- Seleccionar els recursos materials, immaterials i digitals més rellevants per al procés

d’ideacié creativa.
- Reunir els recursos disponibles que facilitin el procés d’ideacié creativa.
CA 4.2 Utilitzar amb autonomia estratégies de captacio i gestid de recursos coneixent-ne les

caracteristiques i aplicant-les al procés de conversio d’idees i solucions en accions.
- Utilitzar estratégies de captacié de recursos amb autonomia.
- Gestionar recursos coneixent-ne les caracteristiques.
- Aplicar les estratégies al procés de conversio d’idees i solucions en accions.
CA 4.3 Reunir, analitzar i seleccionar amb criteris propis els recursos disponibles, planificant-ne

amb coheréncia I'organitzacio, distribucid, Us i optimitzacio.
- Reunir amb criteris propis els recursos disponibles.
- Planificar I'organitzacid, distribucio, Us i optimitzacio dels recursos d’un projecte.

CE 5 Presentar i exposar idees i solucions creatives, utilitzant estratégies comunicatives

agils i valorant la importancia d’una comunicacié efectiva i respectuosa, per transmetre

missatges convincents adequats al context i als objectius concrets de cada situacio i




validar les idees i solucions presentades.

CA 5.1 Validar les idees i solucions presentades mitjancant missatges convincents i adequats al
context i objectius concrets, utilitzant estratégies comunicatives agils adients per a cada situacié

comunicativa.

- Validar les idees i solucions presentades segons els objectius i el context.

- Compondre missatges convincents i adequats per transmetre les idees i solucions.

- Adaptar les estratégies comunicatives segons les caracteristiques de cada situacié.

- Seleccionar técniques de comunicacié agils per afavorir la comprensio i I'impacte del

missatge.

CA 5.2 Presentar i exposar, amb claredat i coheréncia, les idees i solucions creatives, valorant la

importancia de mantenir una comunicacié eficag i respectuosa al llarg de tot el procés.

- Defensar les idees i solucions creatives amb claredat i coheréncia en la informacio.

- Valorar la importancia de mantenir una comunicacié eficag.

- Demostrar una comunicacié respectuosa al llarg del procés.

CE 6 Comprendre aspectes basics de I’economia i les finances, valorant criticament el
problema de I'escassetat de recursos i la necessitat de triar, com també els principis
d’interaccié social des del punt de vista economic per relacionar-los amb la cerca i
planificacié de recursos per al desenvolupament de la idea o solucié6 emprenedora que

afronti el repte plantejat de manera eficient, equitativa i sostenible.

CA 6.1 Desenvolupar una idea o solucié6 emprenedora a partir dels coneixements, destreses i
actituds adquirits des de I'ambit de I'economia i les finances, relacionant-los entre ells i amb els

recursos necessaris i disponibles per desenvolupar-la.

- Desenvolupar una idea o soluci6 emprenedora basada en coneixements d’economia i

finances.

- Aplicar les destreses adquirides per facilitar el desenvolupament de la solucio.

- Combinar la relacié entre els coneixements, recursos necessaris i recursos disponibles.

CA 6.2 Conéixer ampliament i comprendre amb precisié els coneixements, destreses i actituds
necessaris de I'ambit econdmic i financer aplicant-los amb coheréncia a situacions, activitats o

projectes concrets.

- Explicar amb precisio els coneixements, destreses i actituds necessaris de 'ambit econdmic

i financer.

- Transferir amb coheréncia aquests coneixements, destreses i actituds a situacions,

activitats o projectes concrets.

CA 6.3 Afrontar els reptes de manera eficag, equitativa i sostenible, en diferents contexts i

situacions, reals o simulades, transferint els sabers econdmics i financers necessaris.

- Identificar els reptes en contexts diversos, en situacions simulades o reals.

- Posar en practica estratégies per afrontar reptes econdmics de manera eficag, equitativa i

sostenible.

CA 6.4 Valorar criticament el problema econdmic de I'escassetat de recursos i la necessitat de
triar, com també els principis d’interaccié social des del punt de vista econdmic, aprofitant aquest

coneixement en I'afrontament eficag de reptes.

- Valorar criticament el problema de I'escassetat de recursos i la necessitat de fer eleccions




econdmiques.
- Aplicar els principis d’interaccié social des d’'una perspectiva economica per afrontar reptes

de manera eficag.

CE 7 Construir i analitzar de manera cooperativa, autonoma i agil prototips innovadors i
sostenibles, aplicant estratégies eficaces de disseny i execucid, avaluant totes les fases del
procés de manera critica i ética, validant els resultats obtinguts per millorar i perfeccionar
els prototips creats i per contribuir a I'aprenentatge i el desenvolupament personal i

col-lectiu.
CA 7.1 Valorar la contribucié del prototip final, tant a I'aprenentatge com al desenvolupament

personal i col-lectiu, avaluant de manera critica i ética totes les fases del procés dut a terme, com

també I'adequacié de les estratégies emprades per construir-lo.
- Valorar la contribucié del procés de realitzacié del prototip final a I'aprenentatge i al

desenvolupament personal i col-lectiu.
- Secundar de manera critica i ética totes les fases del procés.
- Valorar I'adequacio de les estratégies emprades en la construccié del prototip.
CA 7.2 Analitzar, de manera critica, el procés de disseny i execucioé dut a terme en la realitzacio

dels prototips, establint comparacions entre I'efectivitat, la viabilitat i 'adequacioé assolida en els

processos i els resultats obtinguts.

- Examinar de manera critica el procés de disseny i execucié dels prototips creats.

- Comparar I'efectivitat, la viabilitat i 'adequacié entre els processos i els resultats obtinguts.
CA 7.3 Utilitzar estratégies eficaces de disseny i execucié seleccionant aquelles que facilitin la

construcci6 del prototip final de manera agil, cooperativa i autbnoma.
- Dissenyar estratégies eficaces en el disseny i execucio del prototip final.
- Seleccionar estratégies que facilitin una construccié agil, cooperativa i autbnoma.

4. Els sabers basics i la seva temporitzacio

A continuacié es concreten els sabers basics organitzats en blocs.

EL PERFIL DE LA PERSONA EMPRENEDORA, INICIATIVA | CREATIVITAT

El Perfil de la persona emprenedora. Autoconfianga, autoconeixement, empatia, perseveranca,

iniciativa i resiliéncia. Técniques de diagnostic de febleses i fortaleses.

- La persona emprenedora. Perfil, caracteristiques, capacitat per assumir riscs i visio de futur.

- El foment de I'autoconfianga. Creenca en les propies capacitats i possibilitats d’éxit.

- L’autoavaluacioé, I'autoconeixement i l'autoconsciéncia. Identificacié de les principals

técniques.

- L’'empatia. Desenvolupament i comunicacio efectiva per al treball en equip i el lideratge.

- La perseverancga. Manteniment de la motivacié i el compromis per assolir objectius.

- La iniciativa per enfrontar nous reptes. Proactivitat en la recerca de noves oportunitats.




- Estrategies de resiliéncia emocional. Técniques per superar situacions adverses i mantenir

una actitud positiva.

- Emprenedoria estratégica. Descobrir les teves fortaleses i superar les febleses amb I'analisi
DAFO.

Creativitat, idees i solucions. Pensament de disseny o Design thinking i altres metodologies de la

innovacio agil.

- Els processos creatius i la generacié d’idees. Técniques de pluja d’idees i altres métodes

que faciliten la generacié d’idees innovadores.

- Resoluci6 creativa de problemes. Abordament de problemes amb enfocaments no

convencionals i generacio de solucions originals i eficients.

- Dissenyant el futur: Design Thinking i metodologies d’innovacio agil.

Comunicacio, motivacid, negociacio i lideratge. Habilitats socials.
- Técniques de comunicacié efectiva. Comunicacié verbal, no verbal i escrita. Adaptacié al

public, escolta activa, assertivitat i retroalimentacié constructiva.

- Teories de la motivacié. La teoria de Maslow i la de I'autodeterminacié.
- Estratégies de negociacié. Simplificacio de les técniques i principals models de negociacio.
- Relacions que impulsen: habilitats socials clau per a 'emprenedor d’éxit.

Gestio d’emocions. Estrategies de gestié de la incertesa i presa de decisions en contexts

canviants. L’error i la validacié com a oportunitats per aprendre.
- La intel-ligéncia emocional per gestionar millor les interaccions. El reconeixement, la

regulacio de les propies emocions i la comprensio de les emocions dels altres.
- Gestio del risc i la incertesa. Estratégies per identificar, avaluar i gestionar els riscs en

entorns incerts i canviants.
- Teories de la presa de decisions. La presa de decisions basada en dades i la teoria de jocs.
- Del fracas a I'éxit. Gestié d’emocions i aprendre de I'error en 'emprenedoria.

L’ENTORN COM A FONT D’IDEES | OPORTUNITATS
La perspectiva economica de I'entorn. El problema economic: I'escassetat de recursos i la necessitat

d’elegir. L’eleccié en economia: costs, analisi marginal, incentius. El comportament de les persones

en les decisions. Comerg, benestar i desigualtats.
- Teoria de I'escassetat i I'eleccid. Recursos limitats, eficiéncia i cost d’oportunitat en el context

de les llles Balears.

- Els ingressos i els costs. Costs fixos i variables. Costs explicits i implicits.

- L’analisi marginal. L’ingrés marginal, el cost marginal i la maximitzacié de beneficis.

- Incentius i comportament econdmic. Incentius positius i negatius.

- Comportament de les persones en la presa de decisions. Racionalitat limitada i biaixos

cognitius.
- Impacte del comerg sobre el benestar i les desigualtats: politiques comercials, avantatge

absolut i relatiu, benestar i desigualtats a les llles Balears.
L’entorn economic-empresarial. Els agents economics i el flux circular de la renda. El funcionament

dels mercats. El mercat i les oportunitats de negoci: analisi de I'entorn general o macroentorn; analisi
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de I'entorn especific o microentorn. El sistema financer. L’empresa i la seva responsabilitat social. La

decisié empresarial i la innovacié com a font de transformacio social.

- Els agents econdmics. Tipus i interaccié en el flux circular de la renda.

- El funcionament dels mercats. Mercat de béns i serveis i mercat de factors de produccid.

Demanda, oferta i equilibri. La regulacié de preus.

- El sistema financer. Els actius financers. Els mediadors i els intermediaris financers. Les

principals institucions financeres i els mercats financers.

- La responsabilitat social de I'empresa. Concepte de Responsabilitat Social Corporativa i

compromis amb la innovacio, sostenibilitat i el benestar social.

L’entorn social, cultural i ambiental des d’'una perspectiva econdmica. L’economia col-laborativa. La
petiada ecoldgica i l'economia circular. L’'economia social i solidaria. Els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) i el desenvolupament local. Sectors productius i géneres de

I'entorn cultural i artistic. Agents que donen suport a la creacié de projectes culturals emprenedors.

- L’economia col-laborativa i disseny de projectes que maximitzin I'is compartit de recursos.

Impactes positius sobre la sostenibilitat i la reduccio de costs.

- L’extincié del model lineal produir-consumir-descartar i I'arribada de I'economia circular. La

petjada ecologica i els principis de 'economia circular.

- L’'economia social i solidaria: principals entitats sense anim de lucre i creacid d'una

cooperativa. Principals cooperatives a les llles Balears.

- Els objectius de desenvolupament sostenible (ODS): els 17 ODS i les 5 P, capacitat per

avaluar i integrar els ODS en projectes de desenvolupament a les Balears.

- Els sectors productius dins el camp cultural i artistic. Géneres, moviments i identificacio

d’oportunitats de negoci.

- Els agents que ofereixen suport per a la creacié i desenvolupament de projectes culturals.
Les institucions publiques, les fundacions, les organitzacions no governamentals i les

incubadores de projectes.

Estratégies d’exploracié de I'entorn. Cerca i gestié de la informacié. Métodes d’analisi de la

competéncia.

- Exploracié de I'entorn i identificacié d’oportunitats. El context socioeconomic i les tendéncies

del mercat balear per identificar noves oportunitats.

- Cerca d’informacio i fonts fiables. Recerca, seleccié i avaluacid d’informacid rellevant,

incloent fonts primaries i secundaries.

- Analisi de I'entorn general i especific. El perfil estratégic de I'entorn i el diamant de Porter.

- Analisi intern de 'empresa. La identitat de 'empresa, el perfil estrategic, la cadena de valor i

I'analisi dels recursos i capacitats.

- Analisi DAFO. Debilitats, amenaces, fortaleses i oportunitats.

La visié emprenedora

- Caracteristiques de la visi6 emprenedora. Definicio i trets clau d’'una mentalitat emprenedora.

Iniciativa, creativitat i capacitat d’assumir riscs.

- Deteccio i aprofitament d’oportunitats. Identificacié d’oportunitats de negoci, necessitats del

mercat i transformacié en projectes viables.

- Innovacié i adaptacié al canvi. El paper de la innovaci® com a motor del creixement

emprenedor i la importancia d’adaptar-se a un entorn econdmic canviant.
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- Resiliéncia i perseveranca en el cami emprenedor. Estratégies per superar obstacles,

aprendre dels fracassos i mantenir-se enfocat en I'objectiu a llarg termini.

IRECURSOS PER DUR A TERME UN PROJECTE EMPRENEDOR
Missid, visi6 i valors de I'empresa o entitat. L’organitzacio i gestié de les entitats emprenedores.

Funcions de I'empresa.
- Els conceptes de missio, visié i valors. La importancia en la definicié de la identitat i el

proposit de 'empresa.
- L’organitzacié empresarial: estructures i models. Principals estructures organitzatives i els

seus avantatges i desavantatges.
- Gestio estratégica en les entitats emprenedores. Processos de presa de decisions,

planificacio estrategica i gestio de recursos.
- Funcions clau i com aquestes es coordinen per assolir els objectius estratégics.
- La influéncia del lideratge i la cultura organitzativa en I'éxit de les empreses emprenedores.

La gesti6 del talent i la creacié d’un entorn d’innovacié.
Els equips en les empreses i organitzacions. Estrategies agils de treball en equip. Formacié i

funcionament d’equips de treball.
- Tipologies d’equips en empreses i organitzacions. Tipus d’equips de treball i la seva funcié

dins de I'estructura organitzativa.
- Creacio i desenvolupament d’equips de treball. Procés de formacio, assignacio de rols i

responsabilitats, i fases de desenvolupament d’'un equip.
- Estratégies agils per al treball en equip. Introduccié a les metodologies agils Scrum i Kanban.
- Comunicacié i coordinacié dins els equips. Comunicacié efectiva, eines digitals per a la

col-laboracio i técniques de coordinacioé per a equips distribuits o remots.
- Lideratge i dinamiques en equips de treball. El paper del lider en un equip, gestid de

conflictes, foment de la motivacio i les dinamiques de treball.
- Avaluacio del rendiment d’equips. Métodes per mesurar l'eficacia dels equips, incloent

l'analisi de resultats, retroaccié continua i técniques per a la millora continua del rendiment

col-lectiu.
Les finances personals i del projecte emprenedor: control i gestié dels diners. Fonts i control

d’ingressos i despeses. Recursos financers a curt i llarg termini i la seva relacié amb el benestar
financer. L’endeutament. Fonts de finangament i captacié de recursos financers. La gestio del risc

financer i les assegurances.
- Control i gestio de les finances personals i del projecte emprenedor. Elaboracié de

pressuposts, planificacié financera i seguiment de fluxos de caixa.
- Fonts i control d’'ingressos i despeses. Identificacié i gestid de les fonts d’ingressos i

despeses.
- Recursos financers a curt i llarg termini: caracteristiques i diferéncies, planificacié de la seva

utilitzacio, seleccid dels recursos financers i la seva relaci6 amb la sostenibilitat i el benestar

financer del projecte.
- L'endeutament: riscs i gestid, tipologies d’endeutament i gestio responsable per evitar

problemes de solvéncia.
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- Fonts de financament i captacié de recursos financers. Opcions de finangcament per a

emprenedors. Els préstecs.
- Gestid del risc financer i assegurances. Estrategies per gestionar els riscs financers en un

projecte emprenedor. Importancia de les assegurances i altres eines per protegir el projecte.

LA REALITZACIO DEL PROJECTE EMPRENEDOR
El repte o desafiament com a objectiu
- Identificacio i definicio del repte emprenedor. Deteccid d’'un problema o oportunitat que

I'empresa vol resoldre o aprofitar.
- Analisi del context balear i de les necessitats del mercat. Les tendéncies del mercat i les

necessitats dels consumidors per definir un repte rellevant.
- Transformacié del desafiament en objectius clars i mesurables. Convertir el desafiament en

metes concretes amb indicadors clau de rendiment.
Planificacid, gestio i execucio d’'un projecte emprenedor. Del repte al prototip.
- Fases de planificacié d’un projecte emprenedor. Inici, planificacid, execucid, seguiment i

tancament.
- Coordinacioé d’equips i recursos per a I'execucié del projecte. Assignacié de responsabilitats i

garantia d’'us eficient dels recursos.
- Adaptacio del pla durant I'execuci6 per a una gestio flexible. Ajustar el pla segons canvis en

I'entorn o el desenvolupament del projecte.
Desenvolupament agil de producte.
- Divisio del projecte en cicles curts i iteratius per a la creacio de productes.
- Retroaccié continua en el procés de desenvolupament. Obtenir comentaris constants dels

usuaris per millorar el producte.
- L’adaptacié rapida als canvis del mercat i dels usuaris. Modificacié del producte en funci6 de

les necessitats canviants del mercat.
Técniques i eines de prototipatge rapid.
- Definicié de prototipatge rapid i la seva importancia. Creacié de versions preliminars del

producte per experimentar i validar idees.
- Us d’eines senzilles per crear prototips, com programes basics de disseny digital per dibuixar

idees o0 materials quotidians per construir models fisics.
- Técniques per fer iteracions rapides del prototip. Implementacié de canvis immediats en

resposta a proves.
- El prototip com a eina d’experimentacio6 i validacio. Utilitzacié del prototip per provar

funcionalitats i recollir dades reals.
Presentacid i introduccio del prototip en I'entorn. Estratégies de difusio.
- Estratégies per presentar el prototip a usuaris i inversors. Creacié de presentacions clares i

convincents.
- Importancia del context. Adaptacio de la presentacié i adequacio de la narrativa al public

corresponent.
- Demostracié practica i argumentacio dels beneficis del prototip. Mostra de com el prototip

resol problemes reals.
- Canals per introduir el prototip al mercat o entorn real. Plataformes digitals, esdeveniments o
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llangcaments pilot per introduir el producte.

\Validacio i testatge de prototips. Valoracio del procés de treball. Innovacié agil.

Meétodes de validacio de prototips amb usuaris reals. Proves amb usuaris per avaluar la

funcionalitat i usabilitat del producte.

Avaluacio i millora del prototip basat en la resposta. Retroaccié per fer ajusts i millores en les

properes iteracions.

Innovacié continua. Millora agil durant tot el procés implementant canvis iteratius i rapids per

garantir la innovacié constant.

Estratégies de difusio del prototip per a una major visibilitat. Estratégies per promoure el

prototip.

L’usuari com a destinatari final del prototip. La presa de decisions dels usuaris. L’'usuari com a

consumidor. Drets i obligacions dels consumidors.

Necessitats i motivacions dels usuaris. Preferéncies i comportaments dels usuaris per

dissenyar el prototip.

La presa de decisions dels consumidors. Els factors d’influéncia: el preu, la qualitati la

confianga.

L’usuari com a punt central del disseny del prototip. Disseny del producte centrant-se en

I'experiéncia de I'usuari.

Drets i obligacions dels consumidors davant de nous productes. Normatives de proteccio

dels consumidors i garanties.

Drets sobre el prototip: la propietat intel-lectual i industrial.

Proteccié de les idees i invencions: conceptes basics de propietat intel-lectual. Drets d’autor,

patents i marques per protegir les idees.

Drets d’autor i patents. Procediments per protegir legalment un prototip o invencié mitjangant

patents.

La importancia de les marques i dissenys industrials en el projecte emprenedor. Proteccié de

la identitat visual i els elements diferenciadors del producte.

Estratégies legals per evitar la copia o explotacié no autoritzada del prototip. Mesures
preventives i accions legals en cas d’infraccié dels drets.

Temporitzacio:

Per dur a terme aquesta programacié disposem de 3 sessions setmanals.

Les unitats de programacio que es desenvoluparan al present curs escolar son:

Primera avaluacio

1. L’economia de les persones.

2. Produccio, renda | comerg.

3. Planificacio financera.
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4. Salut financera.

Segona avaluacio
La funci6 de les empreses.
L’organitzacié empresarial.

Entorn social, ambiental | cultural.

© N o O

L’emprenedoria.

Tercera avaluaci6
9. El treball en equip.
10.Creant el teu negoci.

11.La posada en marxa del nostre negoci.

5. Processos i instruments d’avaluacio i sistema de qualificacio.
L'avaluacié sera continua i diversificada per obtenir una visié completa del progrés de I'alumnat.

S'utilitzaran diversos instruments, que inclouran proves escrites (de coneixements i d'aplicacié
practica), I'observacié sistematica a l'aula (participacio, treball en equip, actitud ...), la realitzacié de

treballs individuals i en grup i I'avaluacié de les unitats de programacio | situacions d’aprenentatge.

La qualificacié de cada avaluacio sera el resultat de ponderar els diferents instruments esmentats.
Per a avaluar a I'alumnat cal tenir en compte el seglent:

- Es realitzaran un minim de dues proves escrites per cada avaluacié.

- La nota final de I'avaluacié es calculara de la seguent forma:

1. Proves objectives: 70%. La falta d’assisténcia no justificada a un examen en la data

fixada, no donara dret a la realitzacié de la prova en un altre moment i es puntuara amb un 0.

2. Activitats avaluables | treballs: 20%. Si no es lliuren a la professora es puntuaran amb

un 0.
3. Treball diari, participacié en classe i comportament: 10%.

A més, a I'hora d'avaluar a I'alumnat es tindran en compte les faltes d’ortografia i la presentacié. En

tots els treballs, les activitats i les proves que lliuren els alumnes, sera fonamental I'is d’una correcta
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expressi6 oral i/o escrita, escriure sense cometre faltes i una presentacié adient de les feines i els

treballs.

Es podra reduir fins a un 10% de la qualificacié d’'una feina, treball o activitat per faltes d’ortografia
(es permeten com a maxim 10 faltes), presentacid, redaccid, expressid, o I'is de la terminologia no

apropiada.

A més a més, es podra descomptar 1 punt per dia de retard en el lliurament de treballs, feines i

altres activitats.

La nota de l'avaluacid sera el resultat de calcular els percetatges esmentats anteriorment. Per

aprovar I'avaluacio el resultat anterior haura de ser com a minim un 5.

La qualificacio ordinaria de la assignatura s’obtindra calculant la mitjana aritmética de les notes de

cadascuna de les avaluacions. La nota minima per a superar la matéria és d’un cinc.

Recuperacions:

Els alumnes amb una qualificacié al final del trimestre inferior a 5, realitzaran un examen de

recuperacio després de cada avaluacio.

L'alumnat haura d'aprovar l'examen de recuperacid amb una nota minima de 5. En cas contrari,

s'entén que no es recupera l'avaluacio.

Si aquesta recuperacié no es superada, I'alumne tindra excepcionalment, la possibilitat, a final del

curs, de fer un examen de recuperacio de l'avaluacié o avaluacions no aprovades.

6. Estratégies didactiques i metodologiques

El model metodologic introduira I's de metodologies actives i participatives aixi com I'aprenentatge
basat en estratégies expositives i d'indagacié de manera que es potencii la motivacié de I'alumnat
fent-lo particip del seu aprenentatge. Aixi mateix, s’exigeix a I'alumnat implicacid, de manera que el
professorat es converteix en un guia de l'aprenentatge que sigui capag¢ d’explicar conceptes,
resoldre dubtes, mostrar recursos, etc. buscant sempre fomentar 'autonomia de I'alumnat perqué

sigui capag de funcionar eficagment en el seu entorn.

La materia d'economia no necessita una distribucié i/o organitzacié d'aula especial, encara que si és
necessari que les taules i cadires ofereixin la possibilitat de separar-les, agrupar-les i organitzar-les
per grups per a realitzar treballs, activitats en equips d'un nombre variable d'alumnes, i per a

activitats de simulacidé o debats.
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Integrem les noves tecnologies dintre la programacié d'aquest curs mitjancant la incorporacio de
diferents activitats d'ensenyament-aprenentatge, les quals, requereixen la utilitzacié del projector,
ordinadors, i el video. La docéncia s'imparteix en un aula habilitada amb aquests elements, encara
que per a disposar d'ordinadors hem d'utilitzar I'aula d'informatica que hem de reservar segons la

disponibilitat que té el centre.

Materials i recursos didactics

El material de treball fonamental és el llibre de text d'economia de l'editorial Mc Graw-Hill. En ell hi
trobem els continguts teorics i les activitats practiques per al procés educatiu amb un llenguatge

assequible pels alumnes.

Un altre recurs molt valuds sén els materials de feina preparats per la professora: apunts,

esquemes 0 mapes conceptuals, casos practics, etc.

La premsa diaria constitueix un altre recurs imprescindible per tractar els problemes economics
d’actualitat amb els coneixements adquirits. La diversitat d’informacions que proporciona permet

analitzar i contrastar enfocaments diferents o complementaris sobre els mateixos fets.

7. Actuacions generals d’atencioé a les necessitats individuals

Cal donar respostes a les diferéncies individuals, en els estils d’aprenentatge, motivacions,
interessos i dificultats de I'alumnat. Algunes de les mesures d’atencié a la diversitat aplicables les
podem resumir en les seguents :

- Distingir els continguts prioritaris dels continguts complementaris o d’ampliacio.

- Adaptacions de les activitats a realitzar per I'alumnat: es plantejaran activitats de reforg i repas per
a 'alumnat que precisi una ajuda addicional per a la comprensio i superacio de I'assignatura.

- Us de materials didactics alternatius.

- Canvis en la metodologia.

Per a 'alumnat que necessiti algun tipus de reforg, per tal de poder assolir els objectius i superar els
criteris d’avaluacio, hi ha proposades un seguit d’activitats que poden realitzar i lliurar a la
professora.

Per a 'alumnat més avancat o d’altes capacitats intel-lectuals també hi ha plantejades un conjunt

d’activitats de lliure eleccié que poden realitzar i lliurar a la professora.

8. Concrecio d’elements transversals

Els elements transversal que tractarem durant el curs soén:
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. Comprensio lectora: es fomentara la lectura de textos a cada unitat de programacid, aixi com

la lectura de noticies d’actualitat econdmica i altres textos relacionats amb I'ambit econdmic que es
consideri adequats per a I'alumnat. A més, la comprensié lectora es treballa de manera constant a
les classes mitjancant I'analisi de textos, grafiques, documents i enunciats d’activitats que I'alumnat

ha d’interpretar per poder extreure la informacio rellevant i aplicar-la correctament.

. Expressio oral i escrita: es treballara I'expressié oral i escrita com com a eina fonamental per

comunicar idees de manera clara, coherent i argumentada. L’alumnat desenvolupara la seva
capacitat d’expressar-se oralment on haura de defensar punts de vista amb criteri i rigor.
Paral-lelament, es fomentara I'expressié escrita, entre altres, a través de la redaccié de comentaris
de text i de respostes argumentades a questions economiques, tot promovent I'is d’'un llenguatge
adequat a la mateéria.

. Comunicacié audiovisual: es potenciara I'is de recursos audiovisuals com a suport per a la

comprensio i analisi de conceptes economics. Es treballara amb videos, presentacions multimédia,
etc. per reforgar els continguts i afavorir 'aprenentatge visual i critic.

. Tecnologies de la informacio i la comunicacid: es fara us de la plataforma Google Classroom

com a eina de comunicacié i intercanvi d’informacié entre el professorat i I'alumnat. Mitjangant
aquest entorn virtual, es compartiran materials audiovisuals, es proposaran activitats, es resoldran
dubtes i es fomentara la participacié activa de I'alumnat fora de 'aula.

. Esperit _emprenedor: s’afavorira I'adquisici6 de coneixements i competéncies per al

desenvolupament d'iniciatives emprenedores (creativitat, autonomia, iniciativa, treball en equip,
autoconfianga i el sentit critic) promovent el respecte a les figures d'empresari i emprenedor i a I'ética
empresarial. Al temps es fomentara la cultura emprenedora.

. Educacio emocional i en valors: I'estudi de 'Economia permet aprofundir en la comprensié de

'entorn proper i del context global en qué vivim. A través de I'analisi de temes socials i economics,
es fomentaran valors com la cooperacio, la convivéncia i el respecte. Aixi mateix, es promoura que
'alumnat expressi les seves opinions de manera raonada i respectuosa, especialment en debats i

activitats col-laboratives, valorant la diversitat de punts de vista.

9. Activitats complementaries

Al present curs escolar el departament d’Economia no té previst la realitzacié d’activitats
complementaries.

No obstant aix0, s’estudiara la possibilitat de dur a terme alguna activitat d’interés per I'alumnat que
pugui organitzar alguna institucié com la UIB, algun ajuntament de l'illa d’Eivissa, el Consell Insular,

etc.
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10. Pla de seguiment als alumnes que no promocionen

Pel que fa a 'alumnat que no promociona i torna a cursar la matéria del departament, la professora
vetllara per detectar i atendre qualsevol necessitat especifica que pugui sorgir. Se’ls proporcionara
material de refor¢ adequat amb I'objectiu d’afavorir-ne el progrés académic.

Si es considera necessari fer alguna adaptacié individualitzada, es coordinara I'actuacié amb el
Departament d’Orientacié per tal d’ajustar les activitats i continguts a les necessitats educatives

concretes de I'alumne/a.

11. Pla de recuperacié de de matéries pendents
No és necessari establir un pla especific de recuperacio de la matéria pendent d’Economia de 4t
d’ESO,

12. Mecanisme de revisio, avaluacioé i modificacié de les programacions didactiques

Al llarg del curs, la planificacio inicial pot experimentar ajustos en funcié del desenvolupament real
de les classes i les necessitats detectades. Aquestes revisions serveixen de referéncia per introduir
millores en la programacio.

Igualment, els instruments d’avaluacié sén objecte de revisié continua, i poden ser modificats si es

considera que no s’adequen als objectius d’aprenentatge o a les caracteristiques de I'alumnat.
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